SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY
I. REGULACJE PRAWNE

Ustawa Sejmowa z dnia 4 lutego 1950 roku zostata powotana do zycia instytucja
spotecznej inspekcji pracy jako organ zakladowych organizacji, zwiazkowych
upowazniony do wzmozenia kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy oraz w
celu podniesienia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach pracy.

W dniu 24 czerwca 1983 roku zostata dokonana nowelizacja ustawy o spoteczne;j
inspekcji pracy (Dz.U. Nr.35 poz.163 z pdézn. zm.), ktéra po niewielkich zmianach
obowiazuje do chwili obecne;.

Rozwinigcie niektorych postanowien ustawowych zawarte zostalo w uchwale
Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983r. w sprawie wytycznych do dziatalnos$ci spotecznych
inspektorow pracy (M. P. Nr 23, poz. 128). Ponadto pewne uregulowania w tym
przedmiocie mieszcza si¢ rowniez w ustawie z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. 01. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.).

Z samej nazwy wynika, iz spoteczna inspekcja pracy jest ,,stuzba spoleczna”
pelniona przez pracownikOw majaca na celu zapewnienie przez pracodawcoOw
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz ochrong¢ uprawnien pracowniczych
okreslonych w przepisach prawa pracy. Ta ,stuzba spoleczna” ma reprezentowac
interesy wszystkich pracownikéw w zaktadach pracy bez wzgledu na ich przynaleznos$¢
zwiazkowa 1 zgodnie z art. art. 4 1 23 ustawy o zwiazkach zawodowych jest kierowana
przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

Bardzo wazne dla dziatalnos$ci spotecznej inspekcji pracy jest rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji
zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz.744, z pdzn. zm.).

Uregulowania dotyczace dziatalnos$ci SIP znajduja si¢ takze w przepisach ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 98. Nr 21, poz.94 z p6zn. zm.).

Nowelizacja Kodeksu pracy z dnia 2 czerwca 1996 r. (Dz.U. Nr.23, poz. 141
z p6zn. zm.) bardzo znaczaco wzmocnita range i pozycje instytucji spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy.

W szczegolnosci przejawia sig to w nastgpujacych zapisach Kodeksu pracy:

v' w art. 18/5/ §1. okre$lono, iz ,,spoleczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow 1 zasad bhp sprawuje spoleczna inspekcja pracy”. Zapisem tym
usytuowano spoteczna inspekcje pracy jako organ spolecznego nadzoru 1 kontroli
przestrzegania prawa obok takich organdéw panstwowej kontroli jak Panstwowa
Inspekcja Pracy czy Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

v' w art. 207 § 2. ust.4 okreslono, iz do podstawowych obowiazkéw pracodawcy m.in
nalezy zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy.

v w art.237/12/ § 1 i 2 zapisano, iz pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 250
pracownikdw powoluje komisje bezpieczenstwa 1 higieny pracy — funkcje
wiceprzewodniczacego tej komisji powierza si¢ spotecznemu inspektorowi pracy.

II. SPOLECZNY NADZOR W ZAKRESIE OCHRONY PRACY



1/. Rola zwiazkéw zawodowych w zakresie ochrony pracy.

Zgodnie art. 23 wust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych/Dz.U.01.Nr.79,p0z.854 z poézn. zm./ - organizacjom  zwiazkowym
przypada szczegdlna rola, sprawowania kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
uczestniczenia, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w nadzorze nad
przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Ponadto w/w ustawa okreslita, iz zwiazki zawodowe reprezentuja interesy
pracownikow w zakresie warunkéw pracy 1 warunkow socjalno — bytowych oraz bronia
ich praw w tym zakresie. Zadania swoje zakladowa organizacja zwiazkowa wykonuje
bezposrednio lub posrednio — kierujac dziatalno$cia spotecznej inspekcji pracy oraz
wspotdzialajac w tym zakresie z Panstwowa Inspekcja Pracy.

Jezeli w sprawach, o ktorych mowa w art.23 ust. 1 w/w przepisu, zdaniem
zwiazku zawodowego postepowanie organu administracji panstwowej 1 samorzadu
terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza zasady
sprawiedliwosci, zwiazek moze wystapi¢ do wihasciwego organu z Zadaniem
spowodowania usuni¢cia we wlasciwym trybie stwierdzonej nieprawidlowosci.

2/. Zadania i organizacja spolecznej inspekcji pracy w zakladach pracy.

Funkcjonowanie spotecznej inspekcji pracy w zaktadach pracy reguluje ustawa

z dnia 24 czerwca 1983r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr. 35poz. 163 z pozn.

zm.). Zadania szczegdtowe spotecznych inspektorow pracy okresla art.4 ustawy, ktory

stanowi, iz spoteczni inspektorzy pracy realizujac swoje zadania ustawowe koncentruja
si¢ na trzech blokach spraw a mianowicie:

v’ w zakresie bezpieczenstwa pracy - na eliminowaniu zagrozen, ktore sa przyczyna
wypadkow 1 choréb zawodowych, przestrzeganiu wymogoéw technologicznych,
wyposazeniu maszyn 1 urzadzen w oslony 1 urzadzenia zabezpieczajace oraz
wlasciwym doborze 1 wykorzystaniu urzadzen sportowych w salach gimnastycznych
i na boiskach, wyposazeniu pracownikow w sprawny sprzet ochrony osobistej,
przestrzeganiu przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy,

v’ w zakresie higieny pracy - na zapewnieniu pracownikom norm higienicznych
w szczeg6lnosci dotyczacych substancji szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji,
mikroklimatu 1 o$wietlenia oraz zapewnienia pracownikom odpowiednich
pomieszczen higieniczno- sanitarnych,

v w zakresie prawnej ochrony pracy - na kontroli przestrzegania przepisdw o czasie
pracy, ochrony pracy kobiet, §wiadczen pieni¢znych z tytutu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych.

ITII. UPRAWNIENIA 1 ZASADY POSTEPOWANIA
SPOLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

Zgodnie z art. 8 ust.1 /ustawy o sip/ spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu
w kazdym czasie do pomieszczen i urzadzen zakladu pracy dla wykonania swych zadan
okreslonych w art. 4 tej ustawy.

Ponadto zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma wiele uprawnien, do ktorych
m.in. naleza:

v’ prawo zadania informacji oraz okazywania dokumentow niezb¢dnych dla wykonania
funkcji kontrolnych,



AN

prawo wystepowania o natychmiastowe usunigcie bezposrednich zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikow,

prawo wydawania zalecen, w tym w szczegOlno$ci zalecen wstrzymania pracy
danego urzadzenia technicznego lub okreslonych robot,

prawo wpisywania uwag,

prawo zwracania uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia obowiazujacych
przepisow i zasad bhp,

prawo wystepowania o odsunigcie pracownika od pracy w przypadkach braku
wymaganych uprawnien kwalifikacyjnych niezbgdnych do obstugi okreslonych
urzadzen, czy tez braku orzeczenia lekarskiego dopuszczajacego do wykonywania
pracy,

udziat w zespotach powypadkowych (jako strony rownoprawnej) ustalajacych
okolicznosci 1 przyczyny wypadkow przy pracy,

prawo wnioskowania do inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
o przeprowadzenie kontroli,

prawo wnioskowania do inspektora pracy o wszczecie postgpowania w sprawach
o wykroczenie przeciwko prawom pracownika,

udzial w dokonywanych przez zaklad pracy analizach przyczyn powstawania
wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i1 innych schorzen spowodowanych
warunkami pracy,

prawo uczestniczenia w kontrolach przeprowadzanych przez Panstwowa Inspekcjg
Pracy,

prawo czuwania nad wykonywaniem decyzji 1 zalecen organdw nadzoru i kontroli
warunkéw pracy, a w razie ich nie wykonania zawiadomienie tych organow,

prawo uczestnictwa jako wiceprzewodniczacy w pracach komisji bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

prawo opiniowania projektow planow poprawy warunkow pracy 1 planow
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowanie ich realizacji.

Utrudnianie spotecznemu inspektorowi pracy w realizacji wymienionych praw

iuprawnien jest traktowane jako utrudnianie dziatalno$ci sip, co jest wykroczeniem
okreslonym w art. 22 ust.1 ustawy o sip. Stanowi ona, ze ,,... kto dziatajac w imieniu
zaktadu pracy narusza przepisy ustawy o spotecznej inspekcji pracy, a w szczegolnosci
uniemozliwia dziatalno$¢ spolecznego inspektora pracy lub nie wykonuje zalecenia
zaktadowego spotecznego inspektora pracy, podlega karze grzywny do 2500zt.”



